FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION ~ PARCIAL | x | TOTAL | |

CIUDAD Y FECHA: Noviembre de 2018

L]
No. 05

1. CONTRATISTA

| Nombre completo: Liliana Fernanda Lépez Rivera
Identificacién: 1130610955

| Nacionalidad: Colombiano

Direccion: Carrera 42 #282-150

Ciudad de residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3137079890

E-mail de contactoe: Liliana.lopezrivera@liceosejercito.edu.co

2. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo: Capitdn Luis Carlos Galén'Garcia
Cargo: Director Liceo Ejercito Pichincha
Resolucién de Delegacién: 001 del 19 d enero de 2018

3. No. DEL CONTRATC — FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 294 CELIC-2018
Fecha de suscripcién: 09/ 07/ 2018

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdéliza: 64-46-101003826

Aseguradora: Seguros dal Estado S.A.

Fecha Oficio de aprobacién: 09 de julio de 2018
| Aprobado por: TC. Néstor José Rojas Parrado

5. CRP

No. CDP: 818: No. CRP: _ 37618

Fecha expedicion CDP:: 4 de enero de 2018 CPR: 11 de julio 2018
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EIERCITO

Pasicidn catdlogo de gasto: A-1-0-2-14-16 Remuneracién Servicios Técnicos
Fuente: Nacidn

7. PLAZO DE EJECUCION

Recurso: 16

Valor Contrato: $ 11.216.000 B
6. FECHA INICIO EJECUCION 11072018 !

30/11/2018

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién de servicios profesionales como docente de Ciencias Naturales de
los liceos del gjercito |

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ella coniratista
debera asesorar con conocimientos acorde a su profesion, asi como
dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Efectuar la preparacion de las clases teniendo en cuenta el plan de
estudios, tos estandares y el diario de campo. ‘
2. Efectuar toda clase de evaluaciones escritas, bajo el modelo basado en |




evidencias.

3. Tener en cuenta el debido proceso en el maneje de conflictos o situaciones
académicas.

4. Informar en periddica y oportunamente a los padres de familia, el
rendimiento académico y el comportamicnto de los estudiantes.

5. Mantener buenas relaciones con estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos de fa institucion.

6. Ser puntual en el cumplimiento del cronograma establecido por la
institucion y en fa entrega de los diferentes documentos e informes que
sean exigidos por la institucion.

7. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la
prueba de Estado SABER 11, para evidenciar &l desempeiio que se
evaluaran en su érea profesional y aplicarlas en el plan de mejora
institucional.

8. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejercito subir al portal virtual
del SECOP Il los documentos soportes para la suscripcion del presente
contrato.

9. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir poliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias
siguientes de la expedicion de la poliza.

10. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual

del SECOP Il les informes de gestion mensualmente.
1. Las demés que la entidad considere

PARRAFO PRIMERQ: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Fjercito Nacional — Liceos
del Ejercito, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o0 mandatario. El Confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su |
cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

01-11-2018 a 30-11-2018

1i. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion Na. 1: {transcribir la obligacién)

No. TIPO DEDOCUMENTO | ASUNTO | FECHA |
1 CUENTA DE COBRO » | PAGD o~ Noviembre
| | HONORARIOS | 2018

Obligacion No. 2: {transcribir la obligacion)

e Co-Director de grupo: Grado quinto, brindando un acompafiamiento
fomentado en valores Dara las buenas relacidnes.
Organizacion de los estudiantes en el aula de clase.

® Planeacion de las actividades del drea de ciencias naturales.

® Asistencia enlasreunionas del departamento.

® Elaboracién de talieres y pruebas bimestrales, actividades de
recuperacién del cuarto periodo.

e Atencidn a padres de familia. ‘

e Reemplazos a los docentes que por alglin motive estin en otras
abligaciones.

e Acompafiamiento a los estudiantes que realizan labor social,

e Asistencia al diplomado 20/80

® Acompafiamiento a salidas pedagdgicas




Asistencia a la reunién de comisién y avaluacién,
Organizacidn y asistencia a la izada final.
Entrega del informe final.

Valor Total: 11.216.000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3.
4,

E | Obligacién Enticad | Vr. Pago
PENSION " Col pensi K i
13. CUMPLIMIENTO PAGO ST L
SEGURIDAD SQCIAL SALUD Sura $117.700
ARL Positiva | $5.000
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del abjeto contréctuaf, ‘

firmado par el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes |
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en |
Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5% en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, canforme lo establece a
normatividad legal vigente v de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L

Formato anexo “H. Datos Generales”

Documento Soparte a la Nota de Contabilidad

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales v legales reguladas para este tipo de contrato i
como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma:

| PARCIAL | x| TOTAL|[ |

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

yl

17. co:ucwsnom;s/

/

o~

Para constancia sg#firma en Begotd

/.

FIRAIA DE SUPERVISOR
CT LUIS CAKLOS GALKN GARCIA
Director ldceo Pichincha

es de Noviembre de 2018.
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